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Tisztelt Szakszervezeti Bizottsag! Tisztelt Titkar Asszony!

Az FDSZ BCE Szakszervezeti Bizottsaganak a 2017. évi konyvtari illetménykiegészitések kapcsan kiadott
allasfoglalasahoz — a tényszeriség kedvéért — a kovetkezo megjegyzéseket teszem.

Sajnalatosnak tartom, hogy a Szakszervezeti Bizottsag a konyvtarosi bérek targyalasa és azt kovetben az
allasfoglalas kiadasa elott nem kezdeményezett megbeszélést, illetve nem kért informaciét a Konyviar
vezetésetdl.

A 2017. januari modositas azert valt szilkségessé, mert a 2016 6szén leadott bérterv és a december 20-ig
elvégzett mindsitések alapjan 2017. januar15-én leadott illetményemelési javaslatok idejéen még nem volt ismert
a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendeletet modositd 9/2017. (I. 23.) Korm. rendelet, ami rendelkezett a
kozgyljteményi dolgozoknak adandd kulturalis illetménypotiékrdl, mégpedig januar 1-i visszamendleges
hatallyal.

A Szakszervezet és a Konyvtar vezetése kozotti egyeztetés révén elkertilhetd lett volna, hogy az allasfoglalasba
teves megallapitasok keriiljienek. Nem allja meg a helyét az az allitas, hogy .a munkaltatéi dontésen alapuld
illetményrészbol levontak a kdzpontilag garantélt részt”. Ez azért sem lett volna lehetséges, mert tobb munkatars
esetében a kulturalis illetménypadtiék magasabb, mint a jogszabaly megjelenese elétt elhatarozott, mindsitésen
alapulé egy évre sz616 illetmenyresz lett volna. Minden munkatars, aki a jogszabaly megjelenése elott meghozott
dontés értelmében részesult volna mindsitésen alapuld illetményemelésben, a jogszabaly megjelenése utan
atalakitott illetmény osszetétel alapjan 2017. februar 1. utan magasabb bért kap, mint az illetménypotiék nelkil
kapott volna. A 2017. februar 1. utani illetmények az el6z6 évihez képest jelentésen néttek, az aranyait tekintve
legalacsonyabb novekedés 23%, a legmagasabb 44%, az atlagos illetmény névekedés a konyvtarban 34%.

A _jelentdsen csokkent a varhato jovedelememelkedésiik® tagmondat nehezen értelmezhetd. Mihez képest, és
ki minek alapjan mit var?

A Szakszervezeti Bizottsag minden bizonnyal jo szandék(, de senki helyzetét nem javito, nyugtalansagot és
indulatokat generalo allasfoglalasa ellenére tokéletesen megbizom munkatarsaim erkélicsi integritasaban, a
munkajuk és a munkahelyiik iranti elkotelezettségében, abban hogy munkajukat ezek utan is a legjobb tudasuk
szerint, lelkiismeretesen fogjak végezni.

Kollégaimmal a béremelés koriili itemezési problémakat egyénenként, személyesen megbeszéltem. A magam
részérdl a dolgot lezartnak tekintem.

Bizva a Szakszervezettel folytatott, az eddiginél gyiimdlcsozobb egylttmikodésben

Udvozlettel,

Nagy Zsuzs;qa
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